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ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

 

Тема 1. Государственное и муниципальное управление: 

понятие и система. 

Государственное управление: понятие, субъект, объект, признаки  и задачи. 

Муниципальное управление: понятие, субъекты, объекты. Принципы местного 

самоуправления: научности, законности, народовластия, гласности, соблюдения прав и 

свобод человека и гражданина, сочетания централизации и децентрализации, сочетания 

коллегиальности и единоначалия, сочетания отраслевого и территориального управления 

экономикой, удовлетворения потребностей населения, экономичности и эффективности 

управления, подбора и расстановки кадров, ответственности, государственной гарантии 

местного самоуправления. 

Принципы организации государственного управления: разделения властей; 

комплементарности; субсидиарности; суверенности;демократизма; гомогенности. 

 

Тема 2 .Элементы государственного управления 

Формы правления: монархия и республика. Монархия: абсолютная, 

конституционная, парламентская. Республика: парламентская, президентская, смешанная. 

Политический режим: демократический, авторитарный и тоталитарный. 

Формы государственного устройства: унитарное государство, федерация и 

конфедерация. 

Модели хозяйствования: кейнсианская, монетаристская и плановая. 

 

Тема 3.Конституционные основы государственной власти и 

местного самоуправления в Российской Федерации. 

Конституция Российской Федерации, принята на всенародном голосовании 12 

декабря 1993 года. Основы конституционного строя Российской Федерации. Права и 

обязанности человека и гражданина. . Конституционно-правовые основы организации 

государственной власти в Российской Федерации. Конституционно-правовые основы 

местного самоуправления в Российской Федерации. Поправки в Конституцию Российской 

Федерации 2008 и 2014 года. 

Конституционная реформа 2020 года. Закон Российской Федерации о поправке к 

Конституции Российской Федерации от 14.03.2020 г №1-ФКЗ «О совершенствовании 

регулирования отдельных вопросов организации и функционирования публичной власти». 

Федеральный закон от 8 декабря 

2020 г. №394-ФЗ «О Государственном Совете Российской Федерации». 

Федеральный закон от 21.12.2021 г. № 414-ФЗ «Об общих принципах организации 

публичной власти в субъектах Российской Федерации» 

Тема 4.Органы государственной власти Российской 

Федерации. 

Президент Российской Федерации: порядок избрания и компетенция .Федеральное 

Собрание - парламент Российской Федерации. Государственная  Дума Федерального 

собрания Российской Федерации: порядок избрания и компетенция. Совет Федерации 

Федерального Собрания Российской Федерации: порядок формирования и компетенция. 

Правительство Российской Федерации: порядок формирования икомпетенция. 

Суды в Российской Федерации. Конституционный Суд Российской Федерации: 

порядок формирования и компетенция. Верховный Суд Российской Федерации: порядок 

формирования и компетенция. 



 

 

Тема 5 .Государственный Совет Российской Федерации 

Государственный Совет - конституционный государственный 

орган. Государственный Совет: правовой статус и порядок формирования. 

Цели, задачи и функции Государственного Совета. Функции Государственного 

Совета. 

Основные принципы принятия решений государственным Советом. 

 

Тема 6. Органы государственной власти в субъектах 

Российской Федерации 

Система органов государственной власти субъекта Российской 

Федерации. 

Законодательный орган государственной власти субъекта Российской 

Федерации: порядок формирования и компетенция. 

Система исполнительных органов субъектов Российской Федерации: высшее 

должностное лицо субъекта Российской Федерации, высший исполнительный орган 

государственной власти и исполнительные органы субъекта Российской Федерации. 

Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации: порядок 

избрания и компетенция. 

Высший исполнительный орган государственной власти субъекта Российской 

Федерации: порядок формирования и компетенция. 

Исполнительные органы субъекта Российской Федерации: структура, порядок 

формирования и компетенция. 

Контрольно-счетный орган субъекта Российской Федерации: порядок формирования 

и компетенция 

 

Тема 7. Правовое регулирование кадрового обеспечения 

государственного управления в России 

Государственная служба в России: понятие, система, принципы и правовое 

регулирование. Виды государственных должностей. Реестр должностей федеральной 

государственной службы. 

Государственная гражданская служба: понятие, виды, принципы. Реестр должностей 

государственной гражданской службы. Категории должностей государственной 

гражданской службы: руководители, помощники (советники), специалисты и 

обеспечивающие специалисты. Группы должностей: высшие, главные, ведущие, старшие и 

младшие. Организация и прохождение государственной гражданской службы в 

органах государственной власти субъекта Российской Федерации. Организация 

кадровой работы в правительстве Воронежской области. Управление государственной 

службы и кадров правительства Воронежской области: цели, задачи и функции. 

Формирование аппарата губернатора и правительства области, исполнительных органов 

государственной власти. Приём на гражданскую службу. Прохождение гражданской 

службы в исполнительных органах государственной власти области. Аттестация. 

Квалификационный экзамен. Дополнительное профессиональное образование 

гражданского служащего. 

 

Тема 8.Основы государственного управления в субъектах 

Российской Федерации (на примере Воронежской области) 

Планирование работы правительства области. Перспективные и текущие планы 

работы правительства. Планы заседаний правительства и президиума правительства 

области. Порядок подготовки и принятия решений правительством области. Еженедельные 

оперативные совещания. Совещания с главами администраций муниципальных 

образований. Организация подготовки и проведения совещаний губернатора области. 



 

Организация контроля в правительстве области. 

 

Тема 9. Организационные и экономические основы местного 

самоуправления 

Организационные основы местного самоуправления: понятие и состав. Структура 

органов местного самоуправления: представительный, исполнительно - распорядительный и 

контрольный органы, глава муниципального образования. 

Экономическая основа местного самоуправления: понятие и элементы. 

Муниципальное имущество. Средства местных бюджетов. Имущественные 

права муниципальных образований. 

 

Тема 10. Органы местного самоуправления 

Представительный орган муниципального образования: порядок 

избрания и компетенция. 

Глава муниципального образования: порядок избрания и компетенция.  

Исполнительно-распорядительный орган муниципального образования: порядок 

формирования и компетенция. Контрольно-счётный орган муниципального образования: 

порядок формирования и компетенция. 

 

Тема 11. Правовое регулирование кадрового обеспечения 

муниципального управления 

Муниципальная служба: понятие и принципы. Муниципальная должность и 

должность муниципальной службы. Федеральный закон от 2.03.2007 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации».Муниципальный служащий: понятие и 

правовой статус. Права и обязанности муниципального служащего. Ограничения и запреты  

муниципальных служащих. Гарантии и ответственность муниципальных служащих. 

 

Тема 12. Организация кадровой работы в муниципальном 

образовании (на примере городского округа город Воронеж). 

 

Организации кадровой работы в муниципальных образованиях: правовые основы. 

Цели и задачи кадровой работы в муниципальных образованиях. Формирование кадрового 

состава для замещения должностей муниципальной службы. Ведение реестра 

муниципальных служащих в муниципальном образовании. Организация и проведение 

конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и в кадровый 

резерв; аттестации муниципальных служащих. Организация работы с кадровым 

резервом. 

Организация кадровой работы в администрации городского округа город Воронеж. 

Управление муниципальной службы и кадров администрации городского округа город 

Воронеж: цели, задачи и функции. Приём на муниципальную службу. Аттестация 

муниципальных служащих. Квалификационный экзамен. Присвоение классных чинов. 

Подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное 

образование муниципальных служащих 

 

Тема 13. Местное самоуправление как форма народовластия 

Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления: 

местный референдум, муниципальные выборы, голосование по отзыву депутата, члена 

выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного 

самоуправления, голосование по вопросам изменения границ муниципального 

образования, преобразования муниципального образования, сходы граждан. 

Формы участия населения в осуществлении местного самоуправления: 

территориальное общественное самоуправление, собрания, конференции граждан, 

правотворческая инициатива граждан, участие граждан в публичных слушаниях и опросах, 

обращения граждан в органы местного самоуправления. 
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Критерии оценивания и порядок проведения вступительного испытания 

Вступительное испытание проводится в форме тестирования, вопросы тестов 

составлены в соответствии с разделами программы вступительного испытания. 

Время тестирования - 45 мин. 

Количество вопросов - 25. 

Оценка за правильный ответ (полное соответствие - 4 балла). 

Оценка за неправильный ответ на вопрос теста (неполное соответствие, избыточные 

ответы) - 0 баллов. 

Максимальное количество баллов - 100. 

Минимальный порог прохождения тестирования - 42 баллов. 



 

Критерии оценивания вступительного испытания 

Ответы на вопросы теста оцениваются по 100-балльной шкале. 

Оценка «Отлично» соответствует 80-100 баллам по 100 - балльной шкале. 

Оценка «Хорошо» соответствует 62-79 баллам по  100 - балльной шкале. 

Оценка «Удовлетворительно» соответствует 42-61 баллам по  100 - балльной шкале. 

Оценка «Неудовлетворительно» соответствует 0-41 баллам по  100 - балльной шкале. 

Лица, получившие оценку «Неудовлетворительно», считаются не прошедшими 

вступительное испытание. 
 


